Samenvatting advies minimumloon 2025

Het advies over de indexering van het minimumloon per 1 januari 2025 vloeit voort uit een
adviesverzoek van de minister van Sociale Ontwikkeling, Arbeid en Welzijn. De
voorgestelde maatregel verhoogt het bruto minimumuurloon van Cg 11,28 naar Cg 11,72
(3,9%) om de koopkracht van minimumloonverdieners te beschermen. De SER
ondersteunt het streven naar een toereikend inkomen voor werknemers met een laag loon
en erkent dat het minimumloon op termijn richting een sociaal minimum moet groeien.
Tegelijkertijd waarschuwt de raad voor de economische consequenties van snelle of forse
verhogingen. Een door het ministerie van Economische Ontwikkeling uitgevoerde
macro-economische impactanalyse toont aan dat de loonkosten met naar schatting Cg
35,4 miljoen stijgen en de sociale premies met Cg 7,5 miljoen. Deze stijging heeft naar
verwachting prijsverhogende effecten (1,5% productiekosten, 0,8% consumentenprijzen),
een daling van consumptie en uitvoer, een vermindering van investeringen en een negatieve
impact op de groei van het BBP. De analyse voorspelt eveneens een verlies van circa 300
banen en een verslechtering van de handelsbalans, terwijl de extra belastingopbrengst
slechts een deel van de kosten compenseert. Deze bevindingen onderstrepen dat
verhoging van het minimumloon zorgvuldig moet worden afgewogen en gepaard moet gaan
met aanvullende maatregelen. De SER benadrukt dat verhoging van het minimumloon
ingebed moet zijn in een breder sociaal-economisch beleid. De raad adviseert intensieve
begeleiding en scholing voor werknemers en werkzoekenden aan de onderkant van de
arbeidsmarkt, gericht op verhoging van de productiviteit en inzetbaarheid. Investeringen in
technologie, innovatie en opleiding zijn noodzakelijk om de arbeidsproductiviteit
structureel te verbeteren. Daarnaast pleit de SER voor gerichte ondersteuning via sociale
voorzieningen, belastingverlichting en hulp bij huisvesting en gezondheidszorg, zodat de
lasten eerlijk worden verdeeld en een loon-prijsspiraal wordt voorkomen. Volgens de SER
moet de huidige indexeringsmethodiek worden herzien op basis van grondig onderzoek en
internationale best practices. Eerdere adviezen en relevante sociaal-economische
indicatoren dienen te worden meegenomen bij toekomstige verhogingen. Verder is nader
onderzoek nodig naar de oorzaken van hoge werkloosheid onder laagopgeleiden, de impact
vanh emigratie en de effectiviteit van activatieprogramma'’s. De raad pleit voor betere
arbeidsmarktmatching via een gecentraliseerd registratiesysteem en voor strenge controle
op illegale arbeid om oneerlijke concurrentie door economische migranten tegen te gaan.
Een toekomstbestendig minimumloonbeleid moet sociale inclusie en duurzame
ontwikkeling bevorderen zonder de economische stabiliteit in gevaar te brengen; daarom
zijn continue monitoring en tijdige bijsturing onmisbaar.



