
Samenvatting advies inzake Pensioenlandsverordening overheidsdienaren 

De Voorzitter van de Staten heeft een verzoek ingediend, namens de MAN-fractie, voor het 
uitbrengen van advies op een initiatiefontwerplandsverordening tot wijziging van de 
Pensioenlandsverordening overheidsdienaren (Plvo). Het doel van het voorstel tot 
wetswijziging is het ontkoppelen van de indexering van pensioenen van de aanpassing van 
de bezoldigingen van overheidsdienaren. Daarnaast wordt voorgesteld om artikel 30, vierde 
lid, aan te passen met terugwerkende kracht vanaf de inwerkingtreding van P.B. 2015, nr. 
78. Dit laatste houdt in dat de pensioenen jaarlijks, per 1 januari, aangepast worden aan de 
gestegen kosten van levensonderhoud. De Sociaal-Economische Raad (SER) ondersteunt 
de voorgestelde wijzigingen in de Landsverordening Pensioenvoorziening 
Overheidsdienaren (Plvo), omdat deze noodzakelijk worden geacht om de koopkracht van 
gepensioneerde overheidsdienaren beter te beschermen. De huidige regeling voor 
voorwaardelijke indexering schiet tekort in het realiseren van welvaartvaste pensioenen, 
vooral vanwege de dubbele afhankelijkheid van zowel de loonontwikkeling van ambtenaren 
als de dekkingsgraad van het pensioenfonds. De SER beschouwt de ontkoppeling van de 
pensioenindexering van de ambtenarensalarissen als een positieve stap, omdat dit leidt tot 
meer voorspelbaarheid en stabiliteit in de pensioenuitkeringen. Tegelijkertijd benadrukt de 
SER dat een toereikende dekkingsgraad essentieel blijft om de financiële gezondheid van 
het Algemeen Pensioenfonds van Curaçao (APC) te waarborgen. De voorgestelde 
aanpassingen moeten daarom zorgvuldig worden afgestemd op zowel de huidige als 
toekomstige financiële positie van het fonds. De SER uit echter kritiek op het 
initiatiefontwerp, dat volgens haar juridisch en beleidsmatig tekortschiet door het 
ontbreken van een duidelijke motivering en onderbouwing van de noodzaak tot wijziging. 
Afhankelijk van de gekozen indexatievariant kan de wetswijziging leiden tot een verbetering 
van de koopkracht, maar dit mag niet ten koste gaan van de financiële stabiliteit of de 
rechtvaardigheid tussen actieve en niet-actieve deelnemers. Een belangrijk aandachtspunt 
is de duurtetoeslag, die historisch gezien heeft geleid tot discrepanties tussen salaris en 
pensioengrondslag. De SER adviseert om de impact van wijzigingen in deze regeling 
grondig te evalueren, gezien de mogelijke financiële gevolgen voor zowel gepensioneerden 
als de overheid. Verder adviseert de SER om zo snel mogelijk een uitvoeringsovereenkomst 
op te stellen, zoals vereist in artikel 72a van de Plvo, waarin de verantwoordelijkheden van 
alle betrokken partijen duidelijk worden vastgelegd. Tot slot benadrukt de SER dat de 
hervormingen gericht moeten zijn op modernisering, sociale rechtvaardigheid en financiële 
duurzaamheid. Flexibiliteit in pensionering, zoals vervroegd of uitgesteld pensioen, en 
mogelijkheden tot bijsparen en uitruilopties, moeten worden overwogen om het 
pensioenstelsel toekomstbestendig te maken. 


