
Samenvatting advies Minimumloonindexering 2024  
 

De Minister van Sociale Ontwikkeling, Arbeid en Welzijn (SOAW) heeft verzoek ingediend voor 
het uitbrengen van advies over een concept Ministeriële regeling, met algemene werking, ter 
implementatie van artikel 13, eerste lid, van de Landsverordening minimumlonen. Deze concept 
Ministeriële regeling heeft tot doel het huidige minimumuurloon te verhogen van NAf. 10,70 naar 
NAf. 11,28, met ingang van 1 januari 2024. 

De SER stelt vast dat het waarborgen van een toereikend inkomen essentieel is voor 
huishoudens in Curaçao, met name voor huishoudens bestaande uit minimumloners. Dit is van 
cruciaal belang om een redelijk levensonderhoud te kunnen bekostigen en actief deel te nemen 
aan de samenleving. Er bestaat een duidelijke behoefte om de balans te herstellen tussen 
overheidsbeleid en gemeenschapsbehoeften, met specifieke aandacht voor ondersteuning van 
mensen met een laag inkomen. Het is van cruciaal belang om een evenwicht te vinden tussen 
het verhogen van het minimumloon en het handhaven van economische stabiliteit. Een te snelle 
of te aanzienlijke verhoging kan negatieve gevolgen hebben voor de werkgelegenheid en de 
concurrentiepositie van bedrijven. 

De SER is van mening dat een evenwicht tussen het verhogen van het minimumloon en het 
handhaven van economische stabiliteit gerealiseerd kan worden indien de regering de nodige 
aandacht besteed aan de volgende punten: 

• De SER benadrukt het belang van het verhogen van de arbeidsproductiviteit parallel aan 
de verhoging van het minimumloon. Dit kan door middel van investeringen in scholing en 
training van werknemers, vooral in sectoren waar het minimumloon veelvuldig wordt 
betaald. 

• De SER adviseert specifieke ondersteuning voor sectoren die het meest geraakt worden 
door de verhoging van het minimumloon. Dit kan in de vorm van subsidies of 
belastingverlichtingen om de extra loonkosten op te vangen. 

• Voortdurende monitoring en evaluatie van de impact van de minimumloonverhoging is 
essentieel. Dit helpt bij het tijdig identificeren en aanpakken van eventuele negatieve 
economische gevolgen. 

• Ontwikkeling van gerichte beleidsmaatregelen om de arbeidsparticipatie van jongeren en 
ouderen te verhogen, gezien hun lage participatiegraad en hoge mate van economische 
inactiviteit. 

• De SER beveelt aan om een diepgaand onderzoek te initiëren naar de oorzaken van de 
hoge werkloosheid onder laagopgeleiden, met speciale aandacht voor de mogelijke 
invloed van de productiviteitsval als gevolg van de verhoging van het minimumloon. 

Concluderend wil de SER de regering in overweging geven om bij de uiteindelijke politiek-
bestuurlijke beslissing omtrent aanpassingen van het wettelijk minimumloon per 1 januari 2024 
een zorgvuldige en evenwichtige afweging te maken van de belangen van zowel werknemers als 
werkgevers. Wij adviseren daarbij gebruik te maken van de beleidsaanbevelingen uit onze SER-
verkenning van 5 oktober 2017 (kenmerk 173/2017-SER). 
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