A° 2002 N° 12

PUBLICATIEBLAD

LANDSBESLUIT, HOUDENDE ALGEMENE MAATREGELEN, van de 4% januari 2002
ter uitvoering van de artikelen 16 en 17 van de Landsverordening Organisatie
Landsoverheid (P.B. 2001, N*. 75), regelende de organisatie en taakstelling van het Bureau
Secretariaatvoering SER/ ROA/GOA.

IN NAAM DER KONINGIN!

DE GOUVERNEUR van de Nederlandse Antillen.
In overweging genomen hebbende:

dat het Bureau Secretariaatvoering SER/ROA/GOA, zijnde organisatorisch ondergebracht bij het
Ministerie van Algemene Zaken en Buitenlandse Betrekkingen op een kwalitatief hoogwaardige
en professionele wijze en door een optimale inzet van beschikbare instrumenten het gehele
overlegproces (voorbereiding, bestuitvorming, advisering) van de Sociaal Economische Raad, de
Raad voor Onderwijs en Arbeidsmarkt en het Landelijk Algemeen en Sectoraal Georganiseerd
Overleg in Ambtenarenzaken dient te ondersteunen en faciliteren;

dat de artikelen 16 en 17 van de Landsverordening Organisatie Landsoverheid (P.B.
2001, N°. 75) noodzaken tot het stellen van uitvoeringsvoorschriften;

Heeft de Raad van Advies gehoord, besloten:

Artikel 1

De organisatie van het Bureau Secretariaatvoering SER/ROA/GOA, te noemen “Bureau”, is als
volgt:

1. Aan het hoofd van het Bureau staat een Directeur.

2. De Directeur wordt bijgestaan door één of meer Adjunct-Secretarissen.

3. Het maximum aantal formatieplaatsen van het Bureau is: 11.

Artikel 2

Het Bureau is belast met:

a.  het voorbereiden en vastleggen van de vergaderingen van:
. de Sociaal-Economische Raad;
2. de Raad voor Onderwijs en Arbeidsmarkt
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3. het Landelijk Algemeen en Sectoraal Georganiseerd Overleg in Ambtenarenzaken;

4. andere door de Regering aangewezen landelijke adviesorganen;

5.  commissies, werkgroepen en andere overlegfora, die een adviesorgaan, bedoeld
onder [, 2, 3 of 4, uit zijn midden aanwijst.

het verrichten van voorstudies en het verstrekken van adviezen aan een adviesorgaan, be-

doeld onder a, sub 1, 2, 3 of 4, dan wel een commissie, werkgroep of ander overlegforum,

bedoeld onder a, sub 5, ten aanzien van aangelegenheden, dat adviesorgaan dan wel die com-

missie of werkgroep of dat andere overlegforum betreffende;

het zorgdragen voor de uitvoering van de besluiten van een adviesorgaan, bedoeld onder a,

sub 1, 2, 3 of 4, waaronder het opstellen van concept-adviezen;

het anderszins bijstaan en ondersteunen van een adviesorgaan, bedoeld onder a, sub 1, 2, 3 of

4, dan wel een commissie, werkgroep of ander overlegforum, bedoeld onder a, sub 5, waar-

onder het opstellen van concept-jaarverslagen en -beleidsplannen;

het op aanwijzing van een adviesorgaan, bedoeld onder a, sub 1, 2, 3 of 4, zitting nemen in

commissies, werkgroepen en andere overlegfora, die door dat adviesorgaan zijn ingesteld;

het zorgdragen voor een optimale werkrelatie met onder meer:

1. de Regering, de bewindspersonen, alsmede de Directeuren van de Ministeries en
andere overheidsdiensten en -instellingen;

2. de Staten;

3. de belangenorganisaties van werknemers in de verschillende eilandgebieden;

4.  de belangenorganisaties van werkgevers en ondememers in de verschillende
eilandgebieden;

5. andere maatschappelijke groeperingen in de verschillende eilandgebieden.

het verstrekken van informatie over door een adviesorgaan, bedoeld onder a, sub 1, 2, 3 of 4,

dan wel commissie, werkgroep of ander overlegforum, bedoeld onder a, sub 5, uitgebrachte

adviezen en andere verrichte of voorgenomen activiteiten, voor zover dat niet aan een andere

overheidsdienst of —instelling is opgedragen.

Artikel 3
Het Bureau bestaat uit 2 afdelingen:
a. Een afdeling advisering en onderzoek
b. Een afdeling logistieke ondersteuning.

Aan het hoofd van een afdeling staat een afdelingshoofd.

Bij ministeri€le beschikking met algemene werking worden de taken, de organisatorische
structuur en het maximum aantal formatieplaatsen per afdeling vastgelegd, met inachtne-
ming van het overigens bij of krachtens de Landsverordening organisatie Landsoverheid be-
paalde.

Artikel 4

Bureau kan ten aanzien van de afthandeling van de financiéle, ICT-, personele, faciliterende,

documentaire, materiele en andere ondersteunende taken desgewenst gebruik maken van het
Ondersteuningsbureau van het Ministerie Algemene Zaken en Buitenlandse Betrekkingen.

1.

Artikel 5

De Directeur en de Adjunct-Secretarissen worden benoemd, geschorst en ontslagen door de
Gouverneur. -
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2. Het overige personeel wordt benoemd, geschorst en ontslagen door de Gouverneur op
voordracht van de Directeur.

3. De Directeur kan binnen door de Minister van Algemene Zaken gestelde grenzen aan deze
bij of krachtens de Landsverordening Materieel Ambtenarenrecht en andere daarmee samen-
hangende rechtspositionele regelingen toekomende bevoegdheden uitoefenen.

4. De Directeur kan binnen de door de Regering en relevante regelgeving gestelde
grenzen,zoals de Staatsregeling, de Landsverordening Organisatie Landsoverheid en de
Comptabiliteitslandsverordening, overeenkomsten met derden aangaan.

Artikel 6

Dit landsbesluit kan worden aangehaald als Landsbesluit Organisatie en Taakstelling Bureau
Secretariaatvoering SER/ROA/GOA.

Artikel 7

Dit landsbesluit treedt in werking met ingang van de datum van inwerkingtreding van de Lands-
verordening Organisatie Landsoverheid.

Willemstad, 4 januari 2002
JM. SALEH

De Minister van Algemene Zaken
en Buitenlandse Betrekkingen, a.i.
M.M. RAFAEL

Uitgegeven de 4% januari 2002
De Minister van Algemene Zaken, a.i.
M.M. RAFAEL
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NOTA VAN TOELICHTING

Algemeen

Een Ministerie omvat alle onder de Minister ressorterende taken en daarmee belaste organisato-
rische eenheden. Het Ministerie bestaat enerzijds uit maximaal twee Directies en één Ondersteu-
ningsbureau, met daarbij maximasal drie afdelingen per Directie. Anderzijds kan het Ministerie
Codrdinatoren, Uitvoerende Diensten en Secretariaten omvatten. Dit Landsbesluit regelt de in-
stelling van een Secretariaat, nl. het Bureau Secretariaatvoering SER/ROA/GOA.

De considerans beschrijft de missie, de omschrijving van de reden van bestaan van de organi-
satie. Deze geeft richting aan de organisatie (het waarom).

De Raad van Advies kan zich verenigen met de inhoud van het landsbesluit (advies van 20 de-
cember 2001). De CCGOA heeft geen advies uitgebracht.

Artikel 1

onform het Beslisdocument van 30 oktober 2000, beslispunt 1b en 4i, worden de uitvoerende
I taken van de Landsoverheid niet meer binnen de Directies uitgevoerd maar overgedragen. Voorgf
zover de taak nog als verantwoordelijkheid van de Landsoverheid wordt gezien, vindt over-
dracht plaats naar een Coérdinator (alleen bij BiZa), Uitvoerende Dienst (bv.Inspectie) of Se-

cretariaat,

'=@ﬁ1 het geval de taak niet (meer) als kerntaak van de overheid wordt gezien, wordt de taak afge-
stoten naar een verzelfstandigde dienst. De onderdelen die als Uitvoerende Dienst (Inspectie),
Secretariaat of verzelfstandigde dienst worden voortgezet, hebben op dit moment behalve uit-
voerende soms ook beleidsmatige taken. Ze ontwikkelen, als Landsdienst, het beleid voor de
Minister. Op basis van de scheiding tussen beleid en uitvoering, zal deze beleidstaak na
omvorming tot een Uitvoerende Dienst, Secretariaat of verzelfstandigde dienst in zijn algemeen-
heid komen te vervallen.

Het Bureau Secretariaatvoering SER/ROA/GOA neemt een bijzondere, een sui generis positie

in. Organisatorisch is het Bureau, evenals het Secretariaat van de Raad van Advies, onderge-

bracht bij het Ministerie van Algemene zaken en Buitenlandse Betrekkingen; functioneel onder-

steunt het echter verschillende onafhankelijke adviesorganen (SER, GOA en ROA) en is het ter

i) zake verantwoording schuldig aan die adviesorganen en niet aan de Landsoverheid. Dit komt

iE ook tot uitdrukking in het feit dat het Secretariaat desgewenst gebruik kan maken van het On-
dersteuningsbureau (zie artikel 4).

-—& Een Adjunct-Hoofd, i.c. Adjunct-Secretaris, wordt aangewezen indien de aard of omvang van de

organisatie, taken en werkzaamheden daarioe nopen. Deze wordt belast met één of meer taken
van het diensthoofd/de Directeur, naast die van de taak van plaatsvervangend hoofd. De eind-
verantwoordelijkheid ter zake blijft berusten bij de Directeur.
Een afdeling staat onder leiding van een afdelingshoofd als er meer dan één afdeling is. Het
hoofd is integraal verantwoording schuldig aan het hoofd van de organisatie, waartoe de afde-
ling behoort, i.c. de Directeur. Het afdelinghoofd geeft direct leiding aan alle medewerkers van
de afdeling. De medewerkers functioneren als professionals binnen een team op projectmatige
wijze, Het afdelingshoofd behoudt de eindverantwoordelijkheid en is direct aanspreekbaar voor
alle medewerkers, maar mandateert de uitvoering van specifieke taken,
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Het maximum aantal formatieplaatsen pe@ wordt niet bij landsbesluit, houdende alge-

mene maatregelen, vastgesteld. Het vermeldéfivan dit maximale aantal formatieplaatsen zou de
flexibiliteit van het organisatiebesluit alsmede de handelingsvrijheid van het diensthoofd aan-
tasten. Binnen het maximaal aantal formatieplaatsen van een organisatie-onderdeel, zou het or-
ganisatiebesluit dan telkens moeten worden aangepast. Vastlegging geschiedt daarom bij minis-
teri€le beschikking met algemene werking. ' -

Artikelen4 en 5

Het Bureau kan ten aanzien van de afhandeling van de financiéle, ICT-, personele, faciliteren-
de, documentaire, materiéle en andere ondersteunende taken desgewenst gebruik maken van het
Ondersteuningsbureau van het Ministerie Algemene Zaken en Buitenlandse Betrekkingen
—Ap| Op basis van het document “Inrichting van het P-beheer binnen de Nieuwe Overheid”, zoals ge-
accordeerd door de Raad v inisters op 25 april 2001, en het document over F-beheer zal het
hoofd van de diensdiv;’@h@orden toegekend op het gebied van het financiéle
—® ! en personeelsbeheer. ——
Extra bevoegdheden komen tot uitdrukking op het terrein van disciplinaire procedures, gratifi- d
pcatie, het aangaan van contracten met betrekking tot onderhoud, kantoorartikelen, automatise-
ring, etc.
De toekenning van de extra bevoegdheden geschiedt op basis van een mandaat en wordt be-
grensd door regelgeving zoals de Staatsregeling, de Landsverordening OrgEnisatie Landsover-
heid, de Comptabiliteitslandsverordening en de Landsverordening Materieel Ambtenarenrecht.

De Minister van Algemene Zaken F WAM
en Buitenlandse Betrekkingen, a.i. [ deer Vi
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