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“LA CONTRIBUCION DEL DIALOGO
SOCIAL PARA EL FUTURO DEL
TRABAJO Y LA AGENDA 2030”

Recomendaciones generales para lograr
un dialogo social efectivo



EL MOMENTO ACTUAL, DE CARA AL FUTURO

e Estamos frente a una nueva era historica:

» Transformaciones cualitativas en el mundo del trabajo.

> Los cambios ocurren en un contexto donde se acentua la
incidencia de un cambio climatico.

» El cambio climatico constituye un episodio de la historia del
Universo.

> El Cambio Climatico esta mas alla de los efectos de la actividad
humana.



EL FUTURO DEL TRABAJO,
UNA APRETADA SINTESIS

* El impacto de las nuevas tecnologias en el empleo y sus
efectos econdmicos, sociales, politicos y culturales esta
alcanzando una magnitud y una velocidad impensable
hace pocos anos.

* Los mas optimistas afirman que estos avances
permitiran humanizar la vida, liberar al ser humano de
cargas pesadas Yy abrir espacios para la creatividad y la
convivencia.
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EL FUTURO DEL TRABAJO,
UNA APRETADA SINTESIS

« Ladigitalizacion de la economia, marca un salto
cualitativo en la globalizacion y en la tendencia a reducir
el trabajo vivo en el proceso productivo, lo cual incluye la
distribucion y comercializacion.

* No obstante, surgen o se amplian oportunidades de
lograr medios de vida en areas donde el trabajo humano
es definitorio, como las artesanias, la agricultura
organica o la atencion a terceros.
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EL FUTURO DEL TRABAJO, SUS EFECTOS
POTENCIALES

« Se producira un gran efecto disruptivo en los empleos
actualmente existentes.

« Los calculos son variados y no existe coincidencia en cuanto a
tipo de actividad, numero de persona y ritmo.

« La productividad se elevara y al mismo tiempo crecera la
desigualdad.

« Elimpacto social sera enorme, tornando inevitable disefar
nuevos sistemas de proteccion social.

« La educacion y capacitacion digital es esencial y deberian
concebirse nuevos programas masivos.
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LA AGENDA 2030
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LA AGENDA 2030

* Un plan de accion a favor de las personas, el planeta y
la prosperidad, que tambiéen tiene la intencion de
fortalecer la paz universal y el acceso a la justicia.

« Ademas de poner fin a la pobreza en el mundo, los ODS
Incluyen, entre otros puntos:

Erradicar el hambre y lograr la seguridad alimentaria,

Garantizar una vida sanay una educacion de calidad;

Lograr la igualdad de género;

Asegurar el acceso al agua y la energia;

Promover el crecimiento economico sostenido;

Adoptar medidas urgentes contra el cambio climatico;

Promover la paz y facilitar el acceso a la justicia.
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LA AGENDA 2030

« La Agenda implica un compromiso comun vy
universal.

« Considerando gue cada pais enfrenta retos especificos
en su busqueda del desarrollo sostenible, los Estados
tienen soberania plena sobre su riqueza, recursos y
actividad economica, y cada uno fijara sus propias
metas nacionales, apegandose a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS).

CONSEJO
ECONOMICO Y SOCIAL
—— DE GUATEMALA



DIALOGO SOCIAL, HERRAMIENTA PARA EL
ABORDAJE Y CONSTRUCCION DEL FUTURO

« El dialogo social debe considerarse como un
actividad.

* Lugar donde determinados interlocutores, acreedores de
Intereses colectivos, tienen la oportunidad de
entenderse y de sentar las bases para acercar sus
correspondientes posiciones Yy, en caso de coincidencia,
alcanzar un acuerdo.




EL CONSEJO ECONOMICO
y SOCIAL DE GUATEMALA

« AGENDA ESTRATEGICA:

= La Agenda Estratégica fue creada en el 2019, con el fin de
potenciar sus capacidades como ente asesor el CES
definié cuatro ejes tematicos: Reforma del Estado,
Hacienda Publica, Seguridad Alimentaria y Productividad.

= El CES cre0 tres areas operativas: Incidencia y Propuesta,
Capacitacion y Fortalecimiento Institucional, que le
permite realizar su trabajo técnico-politico para la
generacion de espacios de diadlogo entre instituciones de
Gobierno.
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EL CONSEJO ECONOMICO
y SOCIAL DE GUATEMALA

« AGENDA ESTRATEGICA:

= En el 2017 el CES hizo un llamado publico a la
participacion ciudadana y a la armonia social para
recuperar la confianza y credibilidad en las instituciones
del Estado. En ese mismo ano, propuso a la Presidencia
de la Republica un Plan de Reactivacion EconoOmica vy
Social urgente para el impulso, crecimiento economico y
desarrollo social con equidad.




ECONOMICO Y SOCIAL

CE CONSEJO

DE GUATEMALA

EJES TEMATICOS ==

AREAS OPERATIVAS

HACIENDA
PUBLICA

SEGURIDAD
ALIMENTARIA

Q. INCIDENCIA/PROPUESTA

b. CAPACITACION

C.. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL e 0 o e

Plan de Reactivacion Econémica y Social

(asociado a ejes temdticos y dreas operativas)

o Oficializacion de la PoliticaNacional de Competitividad (2016-2032)

! 9 Oficializacion de la Politica Nacional de Empleo Digno 2017-2032

2016-2021Cr Econémi-

N dela Politi
o coIncluyente y Sostenible
o Presentar el Plan de recuperacion de la infraestructura vial

e Ejecucion del Xl Censo Nacional de Poblacion y VIl de Habitacion

Continuar con didloge i « i
del Convenio 169 de la OIT respecto a las consultas comunitarias

o Propuesta de un Sistema Nacional de Servicio Civil

\ Propuesta para implementacién e inversién en un plan nacional de
| mejora de la Infraestructura productiva

Q Relterar laimportancia de retomar el pacto fiscal integral
( @ Seguridad Alimentaria y Combate ala Desnutricion Cronica /

AN _

Ordenamiento
territorial

(9,10,11,12)

Reforma fiscal
integral
(123,458,717

Reducdoén dela
pobrezay proteccion

(1.2,45,6,10,16)

10 Prioridades Nacionales de Desarrollo CONADUR
{ i j atie ES)

/ Disponibilidady
accesoalaguay

social gestion de los RRNN

2.67.1,12.13,14,15) Q.15

10

Valor economico
O WK delosRRNN
(6.7.1415)
Sequridad
Alimentaria y
Nutricional

1%
DELAPOBREZA

3 e EDUCACION
YBEESTAR DECALDAD

17 Objeti

‘ |
o~

MATRIZ DE ASOCIACION DE EJES TEMATICOS Y AREAS OPERATIVAS

CONVENIOS
INTERINSTITUCIONALES

1 UNIVERSIDAD RAFAEL LANDIVAR
2 ALIANZA POR LA NUTRICION

PARTICIPACION
INTERNACIONAL

1 CESALC
2 AICESIS

MESAS TEMATICAS GEDE
1COMPETITIVIDAD
2INFRAESTRUCTURA

3 AGENDA LEGISLATIVA

4 ZONAS FRANCAS

SEMPLEO

6 ENERGIA

PRONACOM
1COMITE EJECUTIVO
2 COMITE TECNICO

de Desarrollo S ible (ODS)

=

T e

Y,

16 Seasse | 16 fhsmcons | 17 e
ruzg S SOBETNGS

PRODUCTOS DEL CES
(De acuerdo a la Ley del CES)

1. Mantener el espacio de didlogo institucional

y brindar asistencia técnica para la genera-
cién de otros espacios de didlogo entre las
instituciones del Estado, para el abordaje de
politicas publicas en materia econémica y
social.

2., Ser el 6rgano consuiltivo de los organismos
del Estado y brindar asesoria en disefio,
implementacién, seguimiento y evaluacion
de politicas publicas, en materia econémica
y sodial.

INDICADORES 2019

Afinales del aio 2019 se han generado 6
espacios de dialogo entre instituciones del
Estado (Desnutricion Cronica, Politicas
Piblicas, Haclenda Publica, V1000 dias,
Rcesalc, Guias de Transicion)

INDICADORES 2020

A finales del afio 2020 se han
generado 10 espacios de dialogo entre
instituciones del Estado

INDICADORES 2019

Afinales del afio 2019 se han asesorado 8
instituciones del Estado en materia de
Politicas Publicas (MAGA, MARN, MCD,
MINTRAB, SEGEPLAN, SEPREM,
VICEPRESIDENCIA)

INDICADORES 2020

A finales del afo 2020 se han
asesorado 14 instituciones del Estado
‘en materia de Politicas Publicas

INDICADORES 2019

A finales del afio 2019 se han evaluado
5 Politicas Publicas de caricter econémi-
cas y sociales (Desnutricién Crénica, Pacto
Fiscal, Infraestrucutura Vial, PNComp,
Censo Nacional)

INDICADORES 2020

A finales del afio 2020 se han
evaluado 10 Politicas Publicas de
caracter economicas y sociales




RECOMENDACIONES GENERALES PARA
LOGRAR UN DIALOGO SOCIAL EFECTIVO

« CARACTERISTICASDEL DIALOGO:

— toma de decisiones colectivas basadas en la amplia inclusion de
actores afectados por las mismas

— nuevas practicas colectivas fundadas ya no en la dominacion ni
en laviolencia sino en la negociacion y el consenso.

— la cultura politicade los actores, en cuanto deben adherirse a
principios democraticos: pluralismo, tolerancia, igualdad.

— El reconocimiento de los otros, de sus intereses y necesidades
puede convivir con laidea de que, en tal diversidad, y no en la
imposicion de razones parciales de homogeneizacion social,
reside la construccion de ciudadaniay comunidad.
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RECOMENDACIONES GENERALES PARA
LOGRAR UN DIALOGO SOCIAL EFECTIVO

« AGENDA ESTRATEGICA:

v Financiamiento para:

a. Infraestructura.
Mitigar el cambio climatico.

b.
c. Reducirladesigualdad.
d.

Nuevos enfoques en la politica fiscal




RECOMENDACIONES GENERALES PARA
LOGRAR UN DIALOGO SOCIAL EFECTIVO

« AGENDA ESTRATEGICA:

v’ ¢Como ir mas alld de una politica macroeconémica equilibrada,
necesaria pero no suficiente, para atender lo que viene?

v' Consenso para la definicion de cambios institucionales que defina
el balance entre el rol activo del Estado que promueva la
investigacion y coordinacion publico-privada, ademas de la
inclusion social.

v Definicién de una estrategia que contenga una conduccion politica
compartida y capacidades financieras para asumir los riesgos.

v’ Estrategias nacionales para atender la transiciébn a los nuevos

empleos, mediante procesos de formacion y proteccion a los
trabajadores, como mecanismo para la reduccion de la

desigualdad.
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