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Poblacion total

En 2018, a nivel nacional, el
total de la poblacién fue
de 6.6 millones de
personas.

De éstas, el 47% son
hombres y un 53% son
mujeres.

EL SALVADOR. POBLACION TOTAL POR SEXO,
2018. (Distribucion %)

| Masculino
Femenino 47%

53%

Fuente: elaboracion propia con base en EHPM.
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El Salvador. Poblacién en Edad de Trabajar (16 y mas

El Salvador. Distribucion de la poblacion en
afos) 2012-2018 P

Edad de Trabajar (16 y mas afios) segun
. sexo, 2012-2018
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Fuente: elaboracion propia con base en EHPM.

La Poblacion en Edad de Trabajar (PET) son las personas de 16 afios y mas, que de acuerdo a la realidad socioeconémica
del pais estan aptas para incorporarse a las actividades productivas. Para el afio 2018, representa el 74% (4.9 millones de
personas) de la poblacién total de El Salvador. En cuanto a la desagregacion por sexo se observa que el 54% de la PET son
mujeres y el 46% son hombres.
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El Salvador. Poblacién parte de la fuerza de trabajo (%). El Salvador. Poblacion fuera de la fuerza de trabajo (%)

2012-2018 (inactivos), por sexo. 2012-2018
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Fuente: elaboracion propia con base en EHPM.

6 de cada 10 personas en edad de trabajar forman parte de la fuerza de trabajo. Los hombre en términos
relativos participan mas en la actividad econdmica 8 de cada 10, mientras que las mujeres solo 5 de cada 10.




EL SALVADOR. TASA DE DESEMPLEO POR SEXO EXPRESADO EN PORCENTAIJE.
PERIODO 2012-2018
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Fuente: elaboracion propia con base en EHPM.

La tasa de desempleo expresa la proporcion de la fuerza de trabajo que la economia no logra
absorber. En 2018, dicha tasa alcanzo los 6.3 puntos porcentuales. Al realizar un analisis entre
géneros, se puede observar que la tasa de desempleo entre los hombres es 2.4 puntos
porcentuales mayor que en las mujeres (lo que se traduce a una diferencia de 70,262 personas).



EL SALVADOR.

76.7%

36.8%
23.3%

2012

POBLACION ECONOMICAMENTE INACTIVA POR SEXO EXPRESADO EN PORCENTAJE.
PERIODO 2012-2018

75.6% 76.3% 76.0% 76.0% 76.7% 75.7%
36.4% 37.2% 37.9% 37.8% 38.1% 38.7%
24.4% 23.7% 24.0% 24.0% 23.3% 24.3%
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Total respecto a grupo etario de 16 afios y mas B Masculino Femenino

Fuente: elaboracion propia con base en EHPM.

Dicho indicador se refiere a la poblaciéon que siendo parte de la poblacidon en edad de trabajar
(PET), no esta trabajando ni buscando activamente un trabajo. Asciende, en terminos absolutos, a
1,895,551 personas en 2018 (38.7% del total de personas del grupo etario de 16 afios en adelante);
se observa que, mayoritariamente, se compone por mujeres (75.7%) abriendo una brecha de

género de 51.4%.
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EL SALVADOR. NINI POR SEXO EXPRESADO EN PORCENTAIJE.
PERIODO 2012-2018

36.4 354 373 38.5 37.7 384 36.7
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Fuente: elaboracion propia con base en EHPM.

A nivel nacional, en 2018, alcanzd un total de 338,866 jovenes. Los resultados indican que este
problema es mayor entre las mujeres por un 22.8%.



EL SALVADOR, 2018. DISTRIBUCION DE LA POBLACION
ECONOMICAMENTE INACTIVA, POR MOTIVO POR EL CUAL
NO BUSCO EMPLEQ, SEGUN SEXO

D 533%
Quehaceres domésticos 2.4%
L 69.6%
D 201%
Asiste a un centro de Educacién Formal 39.6%
D 13.8%
I 13.0%
No puede trabajar 25.2%
9%
W 56%
Jubilado(a) o pensionado(a) 12.4%
U 3.4%
m Nacional Masculino M Femenino

Fuente: elaboracion propia con base en EHPM.

Es importante sefalar que se
observa una diferenciacion en
los motivos entre y mujeres por
los cuales no buscaron empleo.
De parte de las mujeres que
estan fuera de la fuerza laboral,
entre las principales razones se
encuentra que en un 69.6% no
busc6 empleo debido a los
quehaceres  domeésticos, el
13.8% debido a que estudia y el
9.1% debido a que no puede
trabajar ya sea porque es una
persona con discapacidad o de
avanzada edad.



El Salvador, 2018. Salario promedio mensual (d6lares) El Salvador, 2018. Poblacién Ocupada por sexo y promedio

de los ocupados por sexo salarial ($USD), segun afios de estudio aprobados
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Fuente: elaboracion propia con base en EHPM, 2018.

Durante 2018, se registra que a nivel nacional, el salario promedio mensual fue de $327, percibiendo
los hombres en promedio $353 mensuales y las mujeres $293, registrando una diferencia salarial de
$60 a favor de la poblacion masculina. Representa una brecha de 18% de ingresos mas altos en
hombres. Esta brecha se mantiene a todos los niveles educativos.
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El Salvador. Ocupados, por nivel educativo, segun sexo. 2018
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~ EL SALVADOR, 2018. SALARIO PROMEDIO MENSUAL
(DOLARES) DE LOS OCUPADOS POR SEXO, SEGUN GRUPO DE
OCUPACION

PODER EJECUTIVO, LEGISLATIVO, DIRECTORES 75474
DE ADMINISTRACION PUBLICA 756.39
7517
. . . AGRICULTORES Y TRABAJADORES CALIFICADOS 27277
Los  niveles salariales  promedio AGROPECUARIOS Y PESQUEROS 273.06
mensuales por grupo ocupacional pone , —
en eVidenCia que |aS diferenCiaS por TECNICOS Y PROFESIONALES DE NIVEL MEDIO 503.71
) 513.39
sexo se mantienen, en tanto que los 49583
hombres perciben salarios mas altos FUERZAS ARMADAS 32576
o 32741
que las mujeres. 20304
OPERADORES DE INSTALACIONES, MAQUINAS Y 346.62
Vale mencionar que dentro de las MONTADORES R
5 16.2
ocupaciones que generan una menor
p q g EMPLEADOS DE OFICINA 430.42
brecha salarial se encuentra Poder 45024
Ejecutivo, Legislativo, Directores de —
Administracién Publica y Agricultores y R
trabajadores calificados agropecuarios y 167.58
pesqueros con una diferencia salarial de PROFESIONALES, CIENTIFICOS E INTELECTUALES 638.03
: 667.87
$4.69y $6.92, respectivamente. = .
TRABAJADORES DE LOS SERVICIOS Y 304 .
VENDEDORES DE COMERCIOS Y MERCADOS T MISSEUling
264.66 Femenino

Fuente: elaboracién propia con base en EHPM, 2018.
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Estructura del empleo por categoria ocupacional

EL SALVADOR, 2018. ESTRUCTURA DEL EMPLEO POR CATEGORIA OCUPACIONAL EXPRESADO EN
PORCENTAJE. PERIODO 2012-2018

2
Asalariado/a permanente 459

39.2
25.5

Cuenta propia sin local 21.3

315

Asalariado/a temporal 19.2
Empleador/a o patrono
Familiar no remunerado

Cuenta propio

Servicio domestico

B Nacional ™ Masculino Femenino
Fuente: elaboracion propia con base en EHPM, 2018.
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EL SALVADOR, 2018.
EMPLEO POR RAMA DE ACTIVIDAD ECONOMICA
PRINCIPAL POR SEXO EXPRESADO EN PORCENTAIJE
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Agricultura, ganaderia, silvicultura 'y I 67 La AElA0If co.ncentrauon del
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I05_ 10.4 total de 195715 y 172,445,

respectivamente.
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Fuente: elaboracion propia con base en EHPM, 2018.
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EL SALVADOR, 2018.

o . EMPLEO FEMENINO EN LA ALTA'Y MEDIA GERENCIA
Este indicador se refiere a la

proporcion de mujeres en el
empleo total de alta y media 8,009
i i 7,155
gerencia corresponqllente a las 6206
categorias 11 (legisladores y 5,146 5,322
575 808

altos  funcionarios) y 12
(gerentes corporativos) de la
219

10,646

651
|

CIUO. 427 264

En 2018/ el 41.9% del empleo en 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
la alta y media gerencia fue M Rural ® Urbana

desempeﬁado POr MUjJEres. Fuente: elaboracion propia con base en EHPM, 2018.




A MINISTERIO
* & @r’f‘{[‘« * o

. %=F . | DE TRABAJO b Ny .

B OREVISION Poblacion cotizante

GOBIERNO DE SOCIAL
EL SALVADOR

EL SALVADOR. PROPORCION DE LA POBLACION ECONOMICAMENTE
ACTIVA QUE COTIZA A UN FONDO DE PENSIONES. PERIODO 2012-2018

28.5
248 25.5 - 26.8 27.5 259 27.2
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Nacional M Masculino ™ Femenino

Fuente: elaboracion propia con base en EHPM.

En 2018, de cada 100 personas ocupadas, 27 estan cotizando de forma activa a un sistema de
pensiones. Se observa que el 25.2% de las mujeres ocupadas estan cubiertas y se encuentran
cotizando a un sistema de proteccion social mientras que ese porcentaje en hombres es de
28.5%, divisando una brecha de 3.4% a favor de la poblacion cotizante masculina.



EL SALVADOR. EMPLEO INFORMAL URBANO POR SEXQO.
EXPRESADO EN PORCENTAIJE.

periodo 2012-2018
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Fuente: elaboracién propia con base en EHPM.

El analisis por género permite observar que el empleo informal es un fendmeno mayoritariamente
femenino. En 2018, por cada 100 hombres ocupados en el area urbana, 39 estan laborando en el

sector informal. En el caso de las mujeres se reporta que por cada 100 mujeres ocupadas en el area
urbana, 44 trabajan en el sector informal, alcanzando una brecha de 5.4%.




EL SALVADOR, 2017. POBLACION DE 12 ANOS Y MAS
POR SEXO SEGUN PARTICIPACION EN ACTIVIDADES
DE TRABAJO REMUNERADO

Femenino 40.6

Fuente: elaboracion propia con base en ENUT, 2017

A nivel nacional, el 40.6% de las
mujeres destinan su tiempo a
actividades remuneradas, mientras
que los hombres dedican su tiempo
a actividades remuneradas, 25.3%
mas. La menor tasa de participacion
en trabajo remunerado se presenta
en las mujeres del area rural siendo
de 33.6%.
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Uso del tiempo y participacion en actividades

semanales no remuneradas

EL SALVADOR, 2017. POBLACION DE 12 ANOS Y
MAS, POR SEXO Y PARTICIPACION EN ACTIVIDADES
DE TRABAJO DOMESTICO Y DE CUIDADOS NO
REMUNERADO EXPRESADO EN PORCENTAJE

93.7

75.3

MASCULINO FEMENINO

Fuente: elaboracién propia con base en ENUT, 2017

En cuanto al trabajo doméstico no
remunerado, la tasa de participacion
de las mujeres es de 93.7%, mientras
que la tasa de participacion de los
hombres es de 75.3%.

Las mujeres destinan en promedio
19 horas semanales mas que los
hombres al conjunto de todas las
actividades de trabajo domeéstico no
remunerado siendo el promedio
nacional para las mujeres de 35:56
horas y el de los hombres, de 16:41.



Conclusiones

Hay una baja participacion de las mujeres en la economia

Las mujeres que ingresan al mercado laboral enfrentan desafios importantes y
dificultadas incluso mayores que sus pares hombres.

Cuando las mujeres participan lo hacen en actividades principalmente poco
especializadas

Las mujeres tienen mayor probabilidad de trabajar en el sector informal y como
trabajadoras domésticas.

Existe una brecha en el ingreso entre hombres y mujeres, en la misma categoria
laboral con el mismo nivel educativo, las mujeres reciben un salario inferior a los
hombres.

Dado los patrones culturales la mujeres cargan con una mayor dedicacion a las
actividades domeésticas, que es el principal limitante para su insercion al mercado
laboral, y cuando lo hacen deben cargar con una doble jornada.

Existen desafios importantes que deben ser atendidas desde las politicas publicas.



