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Población total

En 2018, a nivel nacional, el

total de la población fue

de 6.6 millones de

personas.

De éstas, el 47% son

hombres y un 53% son

mujeres.

Fuente: elaboración propia con base en EHPM.
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Población en edad de trabajar

Fuente: elaboración propia con base en EHPM.

La Población en Edad de Trabajar (PET) son las personas de 16 años y más, que de acuerdo a la realidad socioeconómica

del país están aptas para incorporarse a las actividades productivas. Para el año 2018, representa el 74% (4.9 millones de

personas) de la población total de El Salvador. En cuanto a la desagregación por sexo se observa que el 54% de la PET son

mujeres y el 46% son hombres.
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Fuerza de trabajo

6 de cada 10 personas en edad de trabajar forman parte de la fuerza de trabajo. Los hombre en términos

relativos participan más en la actividad económica 8 de cada 10, mientras que las mujeres solo 5 de cada 10.

Fuente: elaboración propia con base en EHPM.
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Tasa de desempleo

La tasa de desempleo expresa la proporción de la fuerza de trabajo que la economía no logra

absorber. En 2018, dicha tasa alcanzó los 6.3 puntos porcentuales. Al realizar un análisis entre

géneros, se puede observar que la tasa de desempleo entre los hombres es 2.4 puntos

porcentuales mayor que en las mujeres (lo que se traduce a una diferencia de 70,262 personas).

Fuente: elaboración propia con base en EHPM.
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Población económicamente inactiva

Dicho indicador se refiere a la población que siendo parte de la población en edad de trabajar

(PET), no está trabajando ni buscando activamente un trabajo. Asciende, en términos absolutos, a

1,895,551 personas en 2018 (38.7% del total de personas del grupo etario de 16 años en adelante);

se observa que, mayoritariamente, se compone por mujeres (75.7%) abriendo una brecha de

género de 51.4%.

Fuente: elaboración propia con base en EHPM.
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Tasa de jóvenes que no estudian, ni 

trabajan, ni reciben formación (NINI)

A nivel nacional, en 2018, alcanzó un total de 338,866 jóvenes. Los resultados indican que este

problema es mayor entre las mujeres por un 22.8%.

Fuente: elaboración propia con base en EHPM.
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Principales motivos por los cuales no 

buscaron empleo

Es importante señalar que se

observa una diferenciación en

los motivos entre y mujeres por

los cuales no buscaron empleo.

De parte de las mujeres que

están fuera de la fuerza laboral,

entre las principales razones se

encuentra que en un 69.6% no

buscó empleo debido a los

quehaceres domésticos, el

13.8% debido a que estudia y el

9.1% debido a que no puede

trabajar ya sea porque es una

persona con discapacidad o de

avanzada edad.

Fuente: elaboración propia con base en EHPM.
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Desigualdad en los ingresos

Fuente: elaboración propia con base en EHPM, 2018.

Durante 2018, se registra que a nivel nacional, el salario promedio mensual fue de $327, percibiendo

los hombres en promedio $353 mensuales y las mujeres $293, registrando una diferencia salarial de

$60 a favor de la población masculina. Representa una brecha de 18% de ingresos mas altos en

hombres. Esta brecha se mantiene a todos los niveles educativos.
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Fuente: elaboración propia con base en EHPM, 2018.

Los niveles salariales promedio

mensuales por grupo ocupacional pone

en evidencia que las diferencias por

sexo se mantienen, en tanto que los

hombres perciben salarios más altos

que las mujeres.
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pesqueros con una diferencia salarial de

$4.69 y $6.92, respectivamente.



Estructura del empleo por categoría ocupacional

Fuente: elaboración propia con base en EHPM, 2018.

EL SALVADOR, 2018. ESTRUCTURA DEL EMPLEO POR CATEGORÍA OCUPACION AL EXPRESADO EN 

PORCENTAJE. PERIODO 2012-2018

9.6

4.5

7.2

2.9

5.1

31.5

39.2

0.8

1.7

5.0

5.7

19.2

21.3

45.9

4.4

2.9

5.9

4.5

13.4

25.5

43.2

Servicio domestico

Cuenta propio

Familiar no remunerado

Empleador/a  o patrono

Asalariado/a temporal

Cuenta propia sin local

Asalariado/a permanente

Nacional Masculino Femenino



0.5 

14.8 

16.8 

3.4 

29.7 

10.4 

3.8 

13.8 

26.1 

17.7 

6.3 

8.4 

15.0 

16.7 

22.7 

Construcción

Actividades de alojamiento y de servicio

de comidas

Industrias manufactureras

Agricultura, ganadería, silvicultura y

pesca

Comercio al por mayor y al por menor;

reparación de vehículos automotores y

motocicletas

Nacional Masculino Femenino

Empleo por rama de actividad económica

La mayor concentración del

empleo femenino por rama de

actividad económica se

encuentra en la rama de

comercio al por mayor y por

menor, con un total de 345,650

mujeres; seguida por las ramas

de industria manufacturera y

actividades de alojamiento y

servicios de comida, con un

total de 195,715 y 172,445,

respectivamente.

Fuente: elaboración propia con base en EHPM, 2018.
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Participación femenina en el 

empleo en la alta y media 

gerencia

Este indicador se refiere a la

proporción de mujeres en el

empleo total de alta y media

gerencia correspondiente a las

categorías 11 (legisladores y

altos funcionarios) y 12

(gerentes corporativos) de la

CIUO.

En 2018, el 41.9% del empleo en

la alta y media gerencia fue

desempeñado por mujeres.
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Fuente: elaboración propia con base en EHPM, 2018.



Población cotizante

En 2018, de cada 100 personas ocupadas, 27 están cotizando de forma activa a un sistema de

pensiones. Se observa que el 25.2% de las mujeres ocupadas están cubiertas y se encuentran

cotizando a un sistema de protección social mientras que ese porcentaje en hombres es de

28.5%, divisando una brecha de 3.4% a favor de la población cotizante masculina.

Fuente: elaboración propia con base en EHPM.

24.8 
26.4 26.7 26.8 26.6 26.1 27.2 

25.5 
27.9 28.0 27.5 28.6 28.1 28.5 

23.9 24.5 24.8 25.9 
23.7 23.3 

25.2 

2 0 1 2 2 0 1 3 2 0 1 4 2 0 1 5 2 0 1 6 2 0 1 7 2 0 1 8

Nacional Masculino Femenino

EL SALVADOR. PROPORCIÓN DE LA POBLACIÓN ECONÓMICAMENTE 

ACTIVA QUE COTIZA A UN FONDO DE PENSIONES. PERIODO 2012 -2018



Empleo informal

El análisis por género permite observar que el empleo informal es un fenómeno mayoritariamente

femenino. En 2018, por cada 100 hombres ocupados en el área urbana, 39 están laborando en el

sector informal. En el caso de las mujeres se reporta que por cada 100 mujeres ocupadas en el área

urbana, 44 trabajan en el sector informal, alcanzando una brecha de 5.4%.

Fuente: elaboración propia con base en EHPM.
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Uso del tiempo y participación en 

actividades semanales remuneradas

A nivel nacional, el 40.6% de las

mujeres destinan su tiempo a

actividades remuneradas, mientras

que los hombres dedican su tiempo

a actividades remuneradas, 25.3%

más. La menor tasa de participación

en trabajo remunerado se presenta

en las mujeres del área rural siendo

de 33.6%.
Fuente: elaboración propia con base en ENUT, 2017
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Uso del tiempo y participación en actividades 

semanales no remuneradas
En cuanto al trabajo doméstico no

remunerado, la tasa de participación

de las mujeres es de 93.7%, mientras

que la tasa de participación de los

hombres es de 75.3%.

Las mujeres destinan en promedio

19 horas semanales más que los

hombres al conjunto de todas las

actividades de trabajo doméstico no

remunerado siendo el promedio

nacional para las mujeres de 35:56

horas y el de los hombres, de 16:41.

Fuente: elaboración propia con base en ENUT, 2017
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Conclusiones

• Hay una baja participación de las mujeres en la economía

• Las mujeres que ingresan al mercado laboral enfrentan desafíos importantes y 
dificultadas incluso mayores que sus pares hombres.

• Cuando las mujeres participan lo hacen en actividades principalmente poco 
especializadas

• Las mujeres tienen mayor probabilidad de trabajar en el sector informal y como 
trabajadoras domésticas.

• Existe una brecha en el ingreso entre hombres y mujeres, en la misma categoría 
laboral con el mismo nivel educativo, las mujeres reciben un salario inferior a los 
hombres. 

• Dado los patrones culturales la mujeres cargan con una mayor dedicación a las 
actividades domésticas, que es el principal limitante para su inserción al mercado 
laboral, y cuando lo hacen deben cargar con una doble jornada. 

• Existen desafíos importantes que deben ser atendidas desde las políticas públicas.


