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Iniciativa de la OIT relativa a las
mujeres en el trabajo: Un paso
decisivo a la igualdad de
género, en busca de un mejor
futuro del trabajo para todos

Fernando Garcia Granara

Especialista en Legislacion Laboral y Didlogo Social

Oficina de OIT para América Central, Haiti, Panama y Republica Dominicana

Encuentro de la Red de Consejos Econdmicos y Sociales de América Latina y el Caribe

Willemstad, Curazao, 19-21 de febrero de 2019
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"lograr la [gualdad de genero en el frabajo mediante un programa transformador,
evaluando periodicamente los progresos realizados, que:.

— asequre la [gualdad de oportunidades, /la participacion equitativa y la igualdad
de trafo, incluida la igualdad de remuneracion entre mujeres y hombres por un

trabajo de igual valor;
— posibilite una reparticion mas equilibrada de las responsabilidades familiares;

— permita una mejor conciliacion de la vida profesional y la vida privada, de modo
que los trabajadores y los empleadores acuerden soluciones, inclusive en relacion
con el iempo de trabajo, que tengan en cuentan sus necesidades y beneficios
respectivos, y

— promueva la inversion en la economia del cuidado, “

DECLARACION DEL CENTENARIO DE LA OIT PARA EL FUTURO DEL
TRABAJO (CIT 100, 21 junio 2019)
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La Declaracién llama a un programa
transformador para la equidad:

{COMO?
»Legislacion y normativa
»Politicas y programas publicos
»Institucionalidad
»Negociacién tripartita
»Negociacién colectiva
»Medidas voluntarias a nivel de empresa
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Creff delTrabslo Negociar para la equidad:
negociacién colectiva

e Igualdad salarial
e Balance trabajo y familia

 Acoso v violencia de genero en el mundo del trabajo

[ ] \B/
i
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Igualdad salarial

* Seleccidén y reclutamiento — estableciendo descripciones
neutrales, promoviendo participacién mujeres en ocupaciones
no tradicionales

* Revisién de los puestos de trabajo sesgo de genero

* Aumento de salarios para empleadas
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Balance trabajo y familia

Licencias maternidad y paternidad

Cuidado de adultos mayores @ ®

Horas de trabajo

Flexibilidad
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Economia y empleos del cuidado

* Proteccién de la maternidad y de conciliacion de la vida laboral

y familiar. -
e Educacién de primera infancia. l
* Tareas domésticas y trabajo infantil. (=)

* Trabajadores domésticos. (y migrante).

e Servicios de atencién de salud.
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Acoso sexual

Establecimiento de comités bipartitos

Procedimientos

Denuncias, reclamaciones y sanciones

Fomento de un entorno de trabajo sin acoso STOP

a ACOSO SEXUAL
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Legislacién vs. Negociacién colectiva

No se pueden negociar derechos establecidos en ley

Cumplimiento

00

Procedimientos

Mas alla de la ley

egislacion en apoyo de la negociaciéon colectiva
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Didlogo social— instituciones tripartitas—
participacion de las mujeres e inclusién de
temas de interés

: : 100
Temas a discutir:

 Equidad Salarios 801

e Legislacion 60

* Programas equidad 40[

e Politicas publicas 20
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INICIATIVA ALIANZA

DE PARIDAD PUBLICO-PRIVADA PARA
DE GENERO CERRAR LAS BRECHAS
PANAMA ECONOMICAS DE GENERO

PARTICIPACION
IGUAL DAD SALARIAL
PARTICIPACION PUESTOS LIDERAZGO

11
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Negociar con equidad

\i'{_}'i

 Representaciéon en las instituciones

e Liderazgo
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Un mandato global:

Acabar con la violencia y el acoso
en el mundo del trabajo

Convenio num.190 vy
Recomendacion num.206 de la OIT
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El momento de adopcion del C.190 y Ia R.2”06en la Conferencia Internacional del Trabajo §

21 Junio 2019 -
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El proceso para establecer
normas de la OIT

Informe Amarillo: Informe Marron:
Respuestas al cuestionario; Comentario de la Oficina 14-15 Marzo
Conclusiones propuestas y textos propuestos para Consultas Tripartitas
Reunion con vistas a adoptar una Convencion y Informales
Tripartita de posiblemente Convencién Recomendacion, para ser :
Expertos y Recomendacion comentados

. Agosto Marzo
>> Junio 2018>> 2018 >> 2019 >> Junio 2019 >

Noviembre Octubre . Marzo
> 2015 >> 2016 >> Abril 2017 >> 2018
|

Consejo de Informe Blanco: 1a discusion CIT Discusion Final
Administracion Revisién}de ! Conferencia Incluye Informe Azul: Comentarios CIT con vistas a
incluye elemento de legislacion y elemento en la al Informe Marron; borrador adoptar las
elaboracion de practica; agenda de la CIT de las normas nuevas normas
normas en la agenda Cuestionario : 2019

de la CIT 2018
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Un llamado global a la accion

El 21 de Junio de 2019, la Conferencia Internacional del Trabajo adopté el Convenio

sobre la eliminacién de la violencia y el acoso en el mundo del trabajo (nim.190) y
la Recomendacién que lo acompafa (num.206).

Votos para la adopcioén del Votos para la adopcién de la
Convenio nUm.190: Recomendacién num.206 :
A favor: 439 A favor: 397

En contra: 7 En contra: 12

Abstencién: 30 Abstencion: 44

Fuentes: https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/@ed norm/@relconf/documents/meetingdocument/wcms 711349.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms 711350.pdf



https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/@ed_norm/@relconf/documents/meetingdocument/wcms_711349.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_711350.pdf
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RECOMENDACION ndm. 206

El Convenio num. 190 y la Recomendacion num. 206 son normas
Internacionales del trabajo

* El Convenio es un tratado internacional vinculante, que
genera obligaciones para los Estados que lo ratifiquen.

 La Recomendacion proporciona orientacion sobre la
Implementacion del Convenio



@iy B2 CONVENIO nim.190 y
RECOMENDACION num. 206

El derecho de toda persona a un mundo del
trabajo libre de violenciay acoso incluidos la
violenciay el acoso por razon de genero

Oportunidad historica de conformar un futuro
del trabajo basado en la dignidad y el respeto



QY 552 Por qué son necesarios
los Instrumentos?

La violencia y el acoso en el mundo del trabajo...

...S0N una amenaza para la ...afectan a la
...pueden

igualdad de oportunidades, salud de las personas, a su

constituir una violacion

son inaceptable lgni
Y | : > € o un abuso de los dignidad, y a su

incompatibles con el entorno familiar y social.
derechos humanos

trabajo decente.
...son incompatibles con la promocion

...pueden impedir que las personas, en de empresas sostenibles y afectan
particular las mujeres, accedan al mercado negativamente a las relaciones en el
de trabajo, permanezcan en él lugar de trabajo, la reputacidon de las

0 progresen profesionalmente. empresas y la productividad.
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St celTrael Qué innovaciones hay
en los iInstrumentos?

« El Convenio y la Recomendacion son las primeras normas
Internacionales sobre violencia y acoso en el mundo del trabajo.

« El Convenio es una norma innovadoray prospectiva que toma
en cuenta:
- la naturaleza evolutiva del trabajo
- los elementos subyacentes de la violencia y el acoso

« Las normas marcan el inicio del siguiente centenario de la
OIT.
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Crgy cetTrabel Principios fundamentales

% Respetar, promover y asegurar el disfrute del derecho de toda persona a un
mundo del trabajo libre de violenciay acoso

% Adoptar un enfoque inclusivo, integrado y que tenga en cuenta las
consideraciones de género

% Reconocer las funciones y atribuciones diferentes y complementarias de
los gobiernos, los empleadores y los trabajadores, con la naturaleza y el
alcance variables de sus responsabilidades

% Respetar, promover y llevar a efecto los principios fundamentales en el
trabajo y fomentar el trabajo decente

s Garantizar el derecho a la igualdad y a la no discriminacion, incluyendo a
las trabajadores, asi como a los grupos vulnerables o en situacion de
vulnerabilidad que estan afectados de manera desproporcionada por la
violencia y el acoso
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S Principios fundamentales

Adoptar un enfoque
INCLUSIVO, INTEGRADO Y QUE TENGA EN CUENTA LAS CONSIDERACIONES DE GENERO
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e sl QUE SE TRATA?

Violenciay acoso:

un conjunto de comportamientos y practicas inaceptables, o de
amenazas de tales comportamientos y practicas, ya sea que se
manifiesten una sola vez o de manera repetida, que tengan por objeto,
gue causen o0 sean susceptibles de causar, un dafio fisico, psicoldgico,
sexual o economico,

Las definiciones en la legislacion nacional pueden incluir un concepto Unico o
conceptos separados
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QUE SE TRATA?

Violenciay acoso por razon de género:

la violencia y el acoso que van dirigidos contra las personas por
razon de su sexo o0 género, o que afectan de manera
desproporcionada a personas de un sexo o género determinado,

« Laviolencia por razon de género afecta de manera desproporcionada a las
mujeres y a las ninas
« Abordar las causas subyacentes y los factores de riesgo
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Sl e A QUIEN IMPLICA?

El Convenio se aplica a todos los sectores, publico o privado, de la economia tanto
formal como informal, en zonas urbanas o rurales

El Convenio protege a los trabajadores y a otras personas en el
mundo del trabajo:
» trabajadores asalariados segun se definen en la legislacidon y la practica nacionales
e personas que trabajan, cualquiera que sea su situaciéon contractual
* personas en formacion, incluidos los pasantes y los aprendices
* trabajadores despedidos
e voluntarios
e personas en busca de empleo y postulantes a un empleo
* individuos que ejercen la
* autoridad, las funciones o las responsabilidades de un empleador

El Convenio requiere a los Miembros tomar en cuenta, cuando proceda, la violencia y
el acoso que impliquen a terceros, cuando adoptan un enfoque inclusive, integrado y
gue tenga en cuenta las consideraciones de género
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(el delTrabop CUANDO Y DONDE

OCURRE?

Violencia y acoso en el mundo del trabajo

Ocurren durante el
trabajo, en relacion
con el trabajo o como
resultado del mismo:

El lugar de trabajo

Espacios publicos y privados cuando son un lugar de
trabajo

Lugares donde se paga al trabajador, donde éste toma su
descanso o donde come

Instalaciones sanitarias o de aseo y vestuarios
Desplazamientos, viajes, eventos o actividades sociales o
de formacion relacionados con el trabajo
Comunicaciones relacionadas con el trabajo

Alojamiento proporcionado por el empleador

Trayectos entre el domicilio y el lugar de trabajo
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- PREVENCIONYPROTECCION

CONTROL DE LA APLICACION Y VIAS
DE RECURSO Y REPARACION

 ORENTACIONYFORMACION
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o HOW IS IT ADDRESSED?

e Definicion y prohibicion (Art. 7)
 |dentificar grupos, ocupacionesy
modalidades de trabajo mas
expuestos a la violencia y el acoso
(Art. 8; see also Art. 9, 10, 11 and 13
> R206)
* Prevenir (Art. 9, and Art. 8 R206)
» Adoptar politica del lugar de
trabajo
» Introducir violencia y acoso en SST
y en la evaluacion de riesgos
» Proporcionar informacién y
capacitacion
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(el deitrane VIOLENCIA DOMESTICA

La violencia domeéstica tiene un impacto en el mundo del
trabajo:

Violencia
domeéstica

Mundo del
trabajo

Las normas requieren a los Miembros:
» Reconocer sus efectos

Convenio _ _ N
ndm. 190 > En la medida en que sea razonable y factible, mitigar su
Impacto
— Licencia para las victimas
Recomendacién — Modalld_a}des de trabajo flexibles |
, — Proteccion temporal contra el despido
num. 206

— Incluir la violencia domeéstica en la evaluacion de riesgos
— Sensibilizacion
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CONVENIO num.190:

PROXIMOS PASOS

« Todos los Miembros deben someter el Convenio a la autoridad
nacional competente

« El Convenio entrara en vigor para cada Miembro 12 meses
después de la fecha de registro de su ratificacion

« Los Estados que ratifiguen el Convenio deberan presentar
regularmente una memoria, que sera revisada por el Comite de
Expertos sobre la  Aplicacion de Convenios vy
Recomendaciones de la OIT

El Convenio entrara en vigor doce meses después de la fecha en

gue las ratificaciones de dos Miembros hayan sido registradas



