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INICIATIVAS DE LA OIT
PARA EL CENTENARIO

Las iniciativas del centenario de la OIT se relacionan directamente con
los ODS.

-Iniciativa sobre el futuro del trabajo.
-Iniciativa para poner fin a la pobreza.
-Iniciativa relativa a las mujeres en el trabajo.
-Iniciativa verde.

-Iniciativa sobre las normas

-Iniciativa sobre las empresas.

-Iniciativa sobre la gobernanza.
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UN PROGRAMA CENTRADO EN LAS PERSONAS
3 EJES DE ACCION / 10 RECOMENDACIONES




Invertir en las capacidades de las personas /
RECOMENDACIONES

1. Aprendizaje a lo largo de la ’/
' vida para todos ®

2. Apoyar a las personas
a lo largo de las /
transiciones




Invertir en las capacidades de las personas /
RECOMENDACIONES

3. Un programa transformador ?/
| | para la igualdad de género ¢

4. Garantizar la proteccion
social universal del /
nacimiento a la vejez
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Invertir en las instituciones del trabajo /
RECOMENDACIONES

5. Establecer una Garantia
Laboral Universal

6. Ampliar la soberania

sobre el tiempo /
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Invertir en las instituciones del trabajo /
RECOMENDACIONES

: [ ] [ ]
I——\:] 7. Revitalizar la
onN_son

W Iﬂ g@ representacion colectiva

5 8. Encauzar la tecnologia
en favor del trabajo /
decente



EJE

3

Invertir en trabajo decente y sostenible /
RECOMENDACIONES

9. Transformar las economias ’/
o

10. Un modelo empresarial
y econémico centrado en ‘\/
las personas

(),
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1.- Mandato y caracter tripartito de la OIT.
- Agenda de Trabajo Decente. Declaracion del Centenario.
-Gobiernos [ Trabajadores [ Empleadores

Posicionar el mandato de la OIT en los ODS y promover la participacion

de los actores sociales. Promocion del tripartismo y del papel de las
OOEE y OOTT.

2.- Programa Pais de Trabajo Decente.(DWCP). Marco de cooperacion
con areas prioritarias para los paises.
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3.- Sistema de Naciones Unidas.
- Reforma del sistema. Aplicacion de la Agenda 2030.

- Marco de Cooperacion de Naciones Unidas para el Desarrollo
(MANUD) (UNDAF) con cada pais. Evaluacion Pais. (CCA).

- Posicion de OIT en el Sistema de Naciones Unidas. Crecimiento
equitativo. ODS 1, ODS 5, ODS 8, ODS 16.

4.- Cooperacion internacional. Organizaciones multilaterales.
5.- Accion Nacional e Internacional en los ODS.



GOy Prnecens
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6.- Integracion de los ODS.

- ODS 8 y su correspondencia [ incidencia con otros ODS.
(1,3,4,5,9,10,16,17)
- ODS 8 y los demas ODS.

- ODS vy agendas nacionales, agendas regionales, participacion de
NNUU.

7.- Futuro del trabajo y ODS.

- Integracion y reconocimiento de prioridades.

8.- Dialogo social y ODS

- Mecanismos de dialogo social y agenda 2030. Definicion de
prioridades y monitoreo.

- Fortalecimiento de actores sociales.



Objetivos de
desarrollo sostenible




1 FIN
OF LA POBREZA

1 FIN
OE LA POBREZA

1 FIN
OF LA POBREZA

1 Ponerfinala pobreza en todas sus formas en todo el mundo

Areas temdticas relevantes

1 FIN
DE LA POBREZA

® Fl futuro del trabajo >

® Politicas nacionales de empleo>

1.2 para 2030, reducir al menos a la mitad la proporcion de
hombres, mujeres y nifios de todas las edades que viven en la
pobreza en todas sus dimensiones con arreglo a las
definiciones nacionales

Areas temadticas relevantes

® El futuro del trabajo >

® Fconomia rural>

1 FIN
DE LA POBREZA

1.3 Poneren practica a nivel nacional sistemas y medidas
apropiadas de proteccion social para todos, incluidos niveles
minimos, y, para 2030, lograr una amplia cobertura de los
pobres y los vulnerables

Areas temadticas relevantes
® Fl futuro del trabajo >
* Sistemas de informacién sobre el mercado de trabajo>

* Pjso de proteccién social >

1.4 para 2030, garantizar que todos los hombres y mujeres, en
particular los pobres y los vulnerables, tengan los mismos
derechos a los recursos economicos, asi como acceso a los
servicios basicos, la propiedad y el control de las tierras y otros
bienes, la herencia, los recursos naturales, las nuevas
tecnologias apropiadas y los servicios financieros, incluida la
microfinanciacion

Areas temdticas relevantes

® [l futuro del trabajo >
* Jgualdad de género y no discriminacion >

® Polfticas nacionales de empleo>

1.5 rara 2030, fomentar la resiliencia de los pobres y las
personas que se encuentran en situaciones vulnerables y
reducir su exposicion y vulnerabilidad a los fenémenos
extremos relacionados con el clima y otras crisis y desastres
economicos, sociales y ambientales

Areas temdticas relevantes

® [l futuro del trabajo >

* Politicas activas de mercado de trabajo»



1 b Crear marcos normativos solidos en los planos nacional,
regional e internacional, sobre la base de estrategias de

» . & o
M?‘i’l‘ desarrollo en favor de los pobres que tengan en cuenta las
cuestiones de género, a fin de apoyar la inversion acelerada en

medidas para erradicar la pobreza

lI FIN
OE LA POBREZA

Areas temadticas relevantes

* Crecimiento econdmico con alto coeficiente de empleo >

* Fl futuro del trabajo >
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2.3 Para 2030, duplicar la productividad agricola y los
ingresos de los productores de alimentos en pequeia escala, en
particular las mujeres, los pueblos indigenas, los agricultores
familiares, los pastores y los pescadores, entre otras cosas
mediante un acceso seguro y equitativo a las tierras, a otros
recursos de produccion e insumos, conocimientos, servicios
financieros, mercados y oportunidades para la generacion de
valor afiadido y empleos no agricolas

Areas temadticas relevantes

* Fl futuro del trabajo >
* Productividad >

®* Fconomia rural>




e S 3.8 Lograr la cobertura sanitaria universal, en particular la

proteccién contra los riesgos financieros, el acceso a servicios
L A de salud esenciales de calidad y el acceso a medicamentos y
vacunas seguros, eficaces, asequibles y de calidad para todos

Areas tematicas relevantes

® FEl futuro del trabajo >

® Pjso de proteccion social>

e S 3.9 para 2030, reducir sustancialmente el nimero de muertes

y enfermedades producidas por productos quimicos peligrosos
—% y la contaminacién del aire, el agua y el suelo

Areas tematicas relevantes

® FEl futuro del trabajo >

® Seguridad y salud en el lugar de trabajo »



EDUGACION
DE CALIDAD

EDUCACIDN
DE CALIDAD

]

4.3 pe aqui a 2030, asegurar el acceso igualitario de todos los
hombres y las mujeres a una formacion técnica, profesional y
superior de calidad, incluida la ensefianza universitaria

Areas temdticas relevantes

EDUGACION
DE CALIDAD

® £l futuro del trabajo >

® (Conocimientos técnicos y empleabilidad >

4.4 pe aqui a 2030, aumentar considerablemente el nimero
de jovenes y adultos que tienen las competencias necesarias,
en particular técnicas y profesionales, para acceder al empleo,
el trabajo decente y el emprendimiento

Areas temdticas relevantes

® £l futuro del trabajo >
® (Conocimientos técnicos y empleabilidad >

®* Empleo juvenil >

N

4.5 pe aqui a 2030, eliminar las disparidades de género en la
educacion y asegurar el acceso igualitario a todos los niveles
de la ensefianza y la formacion profesional para las personas
vulnerables, incluidas las personas con discapacidad, los
pueblos indigenas y los nifios en situaciones de vulnerabilidad

Areas temdticas relevantes
® Flfuturo del trabajo>

* Jgualdad de género y no discriminacion »

® Conocimientos técnicos y empleabilidad >



IGUALDAD
DE GENERD

¢

IGUALDAD
DE GENERD
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5.2 Eliminar todas las formas de violencia contra todas las
mujeres y las nifias en los d@mbitos puiblico y privado, incluidas
la trata y la explotacién sexual y otros tipos de explotacion

Areas tematicas relevantes

® Trabajo forzoso >
® Fl futuro del trabajo >

® Jgualdad de género y no discriminacion »

5.4 Rreconocer y valorar los cuidados y el trabajo doméstico no
remunerados mediante servicios publicos, infraestructuras y

politicas de proteccion social, y promoviendo la responsabilidad
compartida en el hogar y la familia, segin proceda en cada pais

Areas temdticas relevantes

* [l futuro del trabajo >
* Jgualdad de género y no discriminacién >

* Condiciones de trabajo >

5 IGUALDAD
DE GENERD

¢

IGUALDAD
DE GENERD

¢

5.5 Asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres y
la igualdad de oportunidades de liderazgo a todos los niveles
decisorios en la vida politica, econémica y publica

Areas temdticas relevantes

® [a libertad de asociacion y libertad sindical y la negociacién
colectiva>

® [l futuro del trabajo >
* Jgualdad de género y no discriminacion »

® Sistemas de informacion sobre el mercado de trabajo >

5.a Emprender reformas que otorguen a las mujeres igualdad
de derechos a los recursos econémicos, asi como acceso a la
propiedad y al control de la tierra y otros tipos de bienes, los
servicios financieros, la herencia y los recursos naturales, de
conformidad con las leyes nacionales

Areas temdticas relevantes
® [l futuro del trabajo >
* Jgualdad de género y no discriminacion»

® Politicas nacionales de empleo>



ENERGIA ASEQUIBLE H r .
N 7 Garantizar el acceso a una energia asequible, segura,

vis sostenible y moderna para todos

&

P, . .
' Areas temdticas relevantes

* Medio ambiente y empleos verdes >

® [l futuro del trabajo >




TRABAJO DEGENTE
Y CRECIMIENTD
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TRABAJO DEGENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICD

o

8 Promover el crecimiento economico sostenido, inclusivo y
sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente
para todos

Areas tematicas relevantes

® Fl futuro del trabajo>

® Sistemnas de informacién sobre el mercado de trabajo >

8.2 Lograr niveles mds elevados de productividad econémica
mediante la diversificacion, la modernizacion tecnologica y la
innovacion, entre otras cosas centrandose en los sectores con
gran valor afiadido y un uso intensivo de la mano de obra

Areas tematicas relevantes

® Fl futuro del trabajo>
* Productividad >

® Fconomla rural»

TRABAJO DECENTE
¥ CRECIMIENTD
ECONOMIGO

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTD
ECONOMICO

o

8.3 Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las
actividades productivas, la creacion de puestos de trabajo
decentes, el emprendimiento, la creatividad y la innovacion, y
fomentar la formalizacion y el crecimiento de las
microempresas y las pequefias y medianas empresas, incluso
mediante el acceso a servicios financieros

Areas temdticas relevantes

* Crecimiento econdmico con alto coeficiente de empleo >
® Desarrollo de empresas>

* Fl futuro del trabajo »

* Fconomia informal>

® Politicas nacionales de empleo>

8.4 Mejorar progresivamente, de aqui a 2030, la produccion y
el consumo eficientes de los recursos mundiales y procurar
desvincular el crecimiento econémico de la degradacion del
medio ambiente, conforme al Marco Decenal de Programas
sobre modalidades de Consumo y Produccion Sostenibles,
empezando por los paises desarrollados

Areas temdticas relevantes
® Desarrollo de empresas>
®* Medio ambiente y empleos verdes >

* Fl futuro del trabagjo»



I 8.5 Mejorar progresivamente, de aqui a 2030, la produccién y

ECONDMICD

el consumo eficientes de los recursos mundiales y procurar
desvincular el crecimiento econémico de la degradacién del
medio ambiente, conforme al Marco Decenal de Programas
sobre modalidades de Consumo y Produccion Sostenibles,
empezando por los paises desarrollados

Areas tematicas relevantes
wisooeceon: IESH) Adoptar medidas inmediatas y eficaces para erradicar el

* Ppoifticas activas de mercado de trabajo > e . )
/\/ trabajo forzoso, poner fin a las formas contempordneas de
* Crecimiento econdmico con alto coeficiente de empleo > ‘ ' esclavitud y la trata de personas y asegurar la prohibicion y

* £l futuro del trabajo » eliminacion de las peores formas de trabajo infantil, incluidos
el reclutamiento y la utilizacion de nifios soldados, y, de aqui a

2025, poner fin al trabajo infantil en todas sus formas

* Jgualdad de género y no discriminacién >

® Polfticas nacionales de empleo>

* Empleo juvenil> Areas teméticas relevantes

® Trabajo infantil>

UE?%E#I%%N 8.6 De aqui a 2020, reducir considerablemente la proporcién * Trabajo forzoso>
'w de jovenes que no estdn empleados y no cursan estudios ni
1 ' reciben capacitacion ® Fl futuro del trabajo >

Areas temadticas relevantes

® [l futuro del trabajo»

® Polfticas nacionales de empleo >

* (Conocimientos técnicos y empleabilidad >

* Empleo juvenil>



TRABA.JO DECENTE
¥ CRICHENTD 8.8 Proteger los derechos laborales y promover un entorno de

ECONOMIGD

Rl 8.0 Aumentar el apoyo a la iniciativa de ayuda para el

/\/ trabajo seguro y sin riesgos para todos los trabajadores, L . ; . )
‘I' incluidos los trabajadores migrantes, en particular las mujeres /\/' comercio en los palst?s en desurr?llo, en particular los paises
migrantes y las personas con empleos precarios ' menos adelantados, incluso mediante el Marco Integrado
Mejorado para la Asistencia Técnica a los Paises Menos
Areas temdticas relevantes Adelantados en Materia de Comercio
* Polfticas activas de mercado de trabajo > Areas temadticas relevantes

* Crecimiento econdmico con alto coeficiente de empleo > e £l futuro del trabajo>

* Desarrollo de empresas > . ..
P ® Cadenas mundiales de suministro»

® Jgualdad >

* [alibertad de asociacién y libertad sindical y la negociacion
colectiva> o 8.b pe aqui a 2020, desarrollar y poner en marcha una

Y CRECIMIENTO
estrategia mundial para el empleo de los jovenes y aplicar el

ECONOMICO
*® Fl futuro del trabgjo >

wiaro detfrabae /\/" Pacto Mundial para el Empleo de la Organizacion Internacional
del Trabajo

® Jgualdad de género y no discriminacion »

* Seguridad y salud en el lugar de trabajo> Areas tematicas relevantes
" stemes e miormadion sobie el mercado e fiaboro? ® Crecimiento econémico con alto coeficiente de empleo >
" e fﬂbomf? ® [l futuro del trabajo >

" Mormos dettrehoe: ® Conocimientos técnicos y empleabilidad »

* Polfticas nacionales de empleo> _ . '

* El didglogo social y el tripartismo > * Plsode ;irofec’aon social>

* Condiciones de trabajo > * Empleo juvenil>



9.3 Aumentar el acceso de las pequeiias industrias y otras
empresas, particularmente en los paises en desarrollo, a los
servicios financieros, incluidos créditos asequibles, y su
integracion en las cadenas de valor y los mercados

Areas temdticas relevantes

® pesarrollo de empresas>
® Fl futuro del trabajo >

* Cadenas mundiales de suministro>

9.5 Aumentar la investigacion cientifica y mejorar la
capacidad tecnologica de los sectores industriales de todos los
paises, en particular los paises en desarrollo, entre otras cosas
fomentando la innovacién y aumentando considerablemente,
de aqui a 2030, el nimero de personas que trabajan en
investigacion y desarrollo por millon de habitantes y los gastos
de los sectores publico y privado en investigacion y desarrollo

Areas temadticas relevantes

* Desarrollo de empresas >
* £l futuro del trabagjo>
* Cadenas mundiales de suministro»

* Productividad »

9.0 Facilitar el desarrollo de infraestructuras sostenibles y
resilientes en los paises en desarrollo mediante un mayor
apoyo financiero, tecnolégico y técnico a los paises africanos,
los paises menos adelantados, los paises en desarrollo sin
litoral y los pequefios Estados insulares en desarrollo

Areas tematicas relevantes

® Politicas activas de mercado de trabajo >

® [l futuro del trabajo >

9b Apoyar el desarrollo de tecnologias, la investigacion y la
innovacion nacionales en los paises en desarrollo, incluso
garantizando un entorno normativo propicio a la diversificacion
industrial y la adicion de valor a los productos bdasicos, entre
otras cosas

Areas tematicas relevantes

® Polfticas activas de mercado de trabajo >
® [l futuro del trabajo >

® Cadenas mundiales de suministro»
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REDUCCION DE LAS
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10 Reducir la desigualdad en y entre los paises

Areas temdticas relevantes

® £l futuro del trabajo >

*® Politicas nacionales de empleo>

10.1 pe aqui a 2030, lograr progresivamente y mantener el
crecimiento de los ingresos del 40% mds pobre de la poblacion
a una tasa superior a la media nacional

Areas temdticas relevantes

* Jgualdad>

* [l futuro del trabajo»

10.2 pe aqui a 2030, potenciar y promover la inclusién social,
economica y politica de todas las personas,
independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza,
etniaq, origen, religion o situacion econémica u otra condicién

Areas temdticas relevantes

® Fl futuro del trabajo >

* Fconomia informal »

([ e 10.3 Garantizar la igualdad de oportunidades y reducir la

-~ desigualdad de resultados, incluso eliminando las leyes,

=) politicas y prdcticas discriminatorias y promoviendo
v

legislaciones, politicas y medidas adecuadas a ese respecto

Areas temdticas relevantes

* Jgualdad>
® [l futuro del trabajo >

* Jgualdad de género y no disctiminacion >

()2t 10.4 Adoptar politicas, especialmente fiscales, salariales y de

o proteccién social, y lograr progresivamente una mayor igualdad
=)

v

Areas teméticas relevantes

* Jgualdad>
* £l futuro del trabajo>
* Fldidlogo social y el tripartismo >

* Condiciones de trabajo >

Dt 10.4 Facilitar la migracion y la movilidad ordenadas, seguras,
-~ regulares y responsables de las personas, incluso mediante la
=) aplicacion de politicas migratorias planificadas y bien

v .
gestionadas

Areas temdticas relevantes

® £l futuro del trabajo >

* Migracion laboral>



CIUDADES ¥ i i
| 11 Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean

SOSTENIBLES . - - .
inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles

N
n & Areas temdticas relevantes

* Medio ambiente y empleos verdes >

® [l futuro del trabajo >




¥ CONSUMD
RESPONSABLES

O

1 i 12 Garantizar modalidades de consumo y produccion

sostenibles

Areas temadticas relevantes

* Medio ambiente y empleos verdes >

* Fl futuro del trabajo >




13 ACCION
POR EL CLIMA

O

13 Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio
climatico y sus efectos

Areas temadticas relevantes

* Medio ambiente y empleos verdes >

* Fl futuro del trabajo >




14 & 14 conservar y utilizar sosteniblemente los océanos, los
mares y los recursos marinos para el desarrollo sostenible

SUBMARINA

Areas tematicas relevantes

* Medio ambiente y empleos verdes >

® Fl futuro del trabajo >




15 VDA
[E ECOSISTEMAS
TERRESTRES

-
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15 Proteger, restablecer y promover el uso sostenible de los
ecosistemas terrestres, gestionar sosteniblemente los bosques,
luchar contra la desertificacion, detener e invertir la
degradacion de las tierras y detener la pérdida de biodiversidad

Areas temadticas relevantes

* Medio ambiente y empleos verdes >

* Fl futuro del trabajo >




16

16

PAZ, JUSTICIA
E NSTITUCIONES
SOLIDAS

PAZ, JUSTIGIA
E NSTITUCIONES
SOLIDA:

PAZ, JUSTIGIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS

16 promover sociedades pacificas e inclusivas para el
desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos
y construir a todos los niveles instituciones eficaces e
inclusivas que rindan cuentas

PAL, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS

Areas temdticas relevantes

® Fl futuro del trabajo »

® Politicas nacionales de empleo>

16.1 reducir significativamente todas las formas de violencia
y las correspondientes tasas de mortalidad en todo el mundo

Areas temdticas relevantes

® £l futuro del trabajo >

* Fldidlogo social y el tripartismo »

1 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS

16.2 poner fin al maltrato, la explotacion, la trata y todas las
formas de violencia y tortura contra los nifios

Areas tematicas relevantes

® Trabajo infantil>

® Fl futuro del trabajo»

16.3 Promover el estado de derecho en los planos nacional e
internacional y garantizar la igualdad de acceso a la justicia
para todos

Areas temadticas relevantes

* |a libertad de asociacién y libertad sindical y la negociacion
colectiva>

® Fl futuro del trabajo >
® Cadenas mundiales de suministro>

* Normas del trabajo »

16.5 Reducir considerablemente la corrupcion y el soborno
en todas sus formas

Areas temdticas relevantes

® [l futuro del trabajo »

* Normas del trabajo »



PAZ, JUSTIGIA
E MSTITUCIONES
SOLIDAS

)

16

PAZ, JUSTIGIA
E NSTITUCIONES
SOLIDA

16.6 crear a todos los niveles instituciones eficaces y
transparentes que rindan cuentas

Areas temdticas relevantes

® [a libertad de asociacién y libertad sindical y la negociacion
colectiva>

® [l futuro del trabajo>
® Seguridad y salud en el lugar de trabajo >
* Fldidlogo social y el tripartismo >

* Condiciones de trabajo>

16.7 Garantizar la adopcidn en todos los niveles de
decisiones inclusivas, participativas y representativas que
respondan a las necesidades

Areas temdticas relevantes

® [l futuro del trabajo>

® [l didlogo social y el tripartismo >

16 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS

16 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS

Y,

16.10 Garantizar el acceso publico a la informacion y
proteger las libertades fundamentales, de conformidad con las
leyes nacionales y los acuerdos internacionales

Areas temdticas relevantes

* [a libertad de asociacién y libertad sindical y la negociacién
colectiva»

* Fl futuro del trabajo >

1 6b Promover y aplicar leyes y politicas no discriminatorias
en favor del desarrollo sostenible

Areas teméticas relevantes

* Fl futuro del trabajo >

* Normas del trabajo »



17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
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17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
L03 DBJETIVDS

&

17 Fortalecer los medios de implementacion y revitalizar la
Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible

Areas temdticas relevantes

® [l futuro del trabajo >

® Politicas nacionales de empleo >

17.11 Aumentar significativamente las exportaciones de los
paises en desarrollo, en particular con miras a duplicar la
participacion de los paises menos adelantados en las
exportaciones mundiales de aqui a 2020

Areas temdticas relevantes

® [l futuro del trabajo >

* Cadenas mundiales de suministro>

17 ALIANTAS PARA
LOGRAR
LOS DBJETIVDS

&

17 oo

L0S DBJETIVDS

&

17.18 pe aqui a 2020, mejorar el apoyo a la creacion de
capacidad prestado a los paises en desarrollo, incluidos los
paises menos adelantados y los pequeiios Estados insulares en
desarrollo, para aumentar significativamente la disponibilidad
de datos oportunos, fiables y de gran calidad desglosados por
ingresos, sexo, edad, raza, origen étnico, estatus migratorio,
discapacidad, ubicacién geografica y otras caracteristicas
pertinentes en los contextos nacionales

Areas tematicas relevantes

* Sistemas de informacidn sobre el mercado de trabajo>

* Fl futuro del trabajo >

17.19 pe aqui a 2030, aprovechar las iniciativas existentes
para elaborar indicadores que permitan medir los progresos en
materia de desarrollo sostenible y complementen el producto
interno bruto, y apoyar la creacion de capacidad estadistica en
los paises en desarrollo

Areas temadticas relevantes

* Sistemas de informacion sobre el mercado de trabajo >

® Fl futuro del trabajo >
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* Agenda 2030 places decent work for all at the heart of policies for sustainable and inclusive
growth and development. In particular Goal #8:

"Promote sustained, inclusive and sustainable economic growth, full and productive employment

and decent work for all”

Goal 8 includes the following priorities:
— full and productive employment and decent work
— the gender pay gap - youth unemployment
— ending all forms of child labour - formalizing the informal economy
— entrepreneurship and micro-, small- and medium-sized enterprises
— protecting labour rights and promoting safe, secure working environments
— migrant workers

These priorities are enshrined in the Decent Work Agenda



ILO Decent Work Agenda: key to sustainable
development

The ILO’s four strategic objectives...

SOCIAL JUSTICE

Fulfilling the four pillars of
decent work are crucial to

achieving sustainable Promote and h h
development... realize Enhance the
. . coverage and
international .
effectiveness of
A labour

social protection

standards and
for all

FPRW

Greater
opportunities
v for women and o
men to decent Social dialogue
...sustainable development is employment and tripartism

underpinned by social dialogue: and income
a driver of decent work and a
means to achieving the 3 other
pillars.
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Social dialogue and SDG
2 30 challenges

DECENT WORK AND THE 2030 AGENDA

* Social dialogue is a critical element for addressing challenges identified in goal 8 but also in
other goals:

— Goal #1 End poverty

— Goal #3 Healthy lives

— Goal #5 Gender equality

— Goal #10 Reduced inequalities

— Goal #16 Peace, Justice, Inclusive societies and Strong Institutions
— Goal #17 Revitalize global partnerships to achieve the goals

Social dialogue will be a critical means of implementation in the coming years in order to
fully realize the SDGs



lll. Role of the ILO: Building strong social dialogue
mechanisms towards sustainable development

The ILO assists member States in building strong and functional institutions and processes
for social dialogue

To date tripartite institutional arrangements exist in more than 85% of ILO member States

Some countries have one central institution for social dialogue (South Africa, Czech
Republic) and some others have two (Brazil, Netherlands) or more (Mauritius, Kenya,
Niger, Singapore)

There is a wide range of institutional arrangements in respect of the mode of
establishment, composition, mandate and competencies, structure and method of work,
financing and strategy of communication

However, not all of these institutions are used effectively for policy coordination and
concertation on development strategies



Challenges for effective social dialogue

Challenges for the actors

A State dominated social dialogue

Restrictions (legal, ..) for the exercise of
freedom of association and CB rights

Weakness and excessive fragmentation of the
social partners

Respect of agreements

Narrow membership base, leading to weak
representation of interests of vulnerable
groups in their organs (e.g. youth, women,
migrant workers, self employed, informel
workers, etc..)

Challenges on the institutional side

Lack of supportive structures for Social
Dialogue with appropriate resources:
premises, staff and budget

Lack of stability and sustainability of
operation of dialogue (e.g in times of
economic crisis)

Lack of monitoring mechanisms of decisions/
agreements

Weak integration of tripartite institutions into
national policy making and governance

Lack of commitment on the part of technical
ministries towards social dialogue
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