Del 19 al 21 de febrero de este afo se celebrd en el Dreams Curagao Resort, Spa & Casino en Willemstad
la primera reunién de la red de Consejos Econémicos y Sociales de América Latina y el Caribe (CESALC),
auspiciada por el Consejo Econdmico Social (SER) de Curacao. El tema central de esta reunidn fue "El
futuro del trabajo y la Agenda 2030 de la ONU", a la que asistieron representantes de los consejos
econdmicos y sociales e instituciones similares de los siguientes paises: Aruba, Curacao, Republica
Dominicana, El Salvador, Honduras, Costa Rica, Guatemala, Uruguay, Espafia y los Paises Bajos. La
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) también estuvo representada en la reunion. En la siguiente
pagina se encuentra el informe ejecutivo y en breve se publicard en este sitio web las presentaciones y
una galeria de fotos.
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INFORME EJECUTIVO

La Red de Consejos Econémicos y Sociales de América Latina y el Caribe (CESALC), con la
cooperacion del Consejo Econémico y Social de Curagao, de la Asociacién Internacional de Consejos
Econdmicosy Sociales e Instituciones Similares (AICESIS) y, la asistencia técnica de la Organizacién
Internacional del Trabajo (OIT); en un esfuerzo mds por promover la transferencia de
conocimientos y el intercambio de experiencias exitosas para mejorar el desemperio institucional
de los Consejos Miembros de la Red, realizo el “Encuentro de la Red de Consejos Econémicos y
Sociales de América Latina y el Caribe. El Futuro del Trabajo y la Agenda 2030: Objetivos y
Aspiraciones Compartidas.”

El encuentro tuvo lugar en Willemstad, Curagao, del 19 al 21 de febrero de 2020. A la cita
acudieron representantes de los Consejos Econdémicos y Sociales e Instituciones Similares
procedentes de Aruba, Costa Rica, Curagao, El Salvador, Espafia, Guatemala, Honduras, Uruguay,
Paises Bajos, Reptiblica Dominicana y representantes de otras entidades publicas y privadas y del
sector académico de Curagao.

El encuentro regional se convocd con el propdsito de servir de foro para el debate y la reflexion
sobre el papel de los Consejos Econémicos y Sociales frente a temas de trascendental importancia
para la region.

En el acto de inauguracién del evento, el Primer Ministro de Curagao Sr. Eugene Rhuggenaath, el
Sr. John Jacobs, Presidente Interino del Consejo Econdmico y Social de Curagao y el Secretario
Técnico Ejecutivo del Consejo Econdmico y Social de Honduras y actual Presidente de la RED-
CESALC, Sr. Jaime Escobar Varela, expresaron su complacencia por la realizacion de la actividad
subrayando la valiosa contribucién del didlogo social en los procesos de formulacion de politicas
publicas que respondan a los retos y desafios del Futuro del Trabajo y la Agenda Global 2030.

La actividad incluyé en su primer dia la realizacién de diversas ponencias y debates en torno a la
proteccién social en un contexto de cambio, la vinculacién del mercado laboral y la proteccion
social, los sistemas de pensiones ptiblicos y privados y las reformas de los tiltimos afios, asi como los
nuevos desafios de la proteccién social, tomando como referencia el reto global de poner fin a la
pobreza, por medio de la puesta en prdctica a nivel nacional de sistemas y medidas apropiadas de
proteccion social.

Adicionalmente, los participantes tuvieron la oportunidad de conocer la evolucion de las politicas
e instituciones responsables de la proteccion social, particularmente los casos de Costa Rica,
Uruguay, Repuiblica Dominicana y Espafia. La jornada concluyé con una ponencia magistral y el
debate sobre el cambio climdtico desde la dptica de los desafios y las oportunidades que el fendmeno
conlleva, en funcién del ODS 13.
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Durante el segundo dia de la actividad formativa, se generé el debate y la reflexion sobre la
igualdad de género en el trabajo, a partir de la ponencia sobre la iniciativa de la OIT relativa a las
mujeres en el mundo laboral y otras que sobre el tema desarrollaron los representantes de la OIT y
de los Consejos Econoémicos y Sociales de los Paises Bajos y Esparia. Los delegados de El Salvador,
Uruguay, también expusieron a los miembros de la Red CESALC sobre la Evolucion y Perspectivas
de la Participacién Laboral Femenina en América Latina y el Caribe.

Ese mismo dia durante la jornada vespertina, especialistas técnicos de la OIT, abordaron el tema
del didlogo social tripartito en el dmbito nacional. Del mismo modo, representantes de los Consejo
Econdmicos y Sociales de Guatemala y Reptiblica Dominicana, compartieron sus valoraciones
sobre la contribucién del didlogo social para el futuro del trabajo y la agenda 2030. La jornada
finalizé con una ponencia sobre el didlogo social tripartito a nivel de la Unién Europea.

En su tercery ultimo dia, los Consejos Econémicos y Sociales y demds Instituciones Similares que
lideran el Didlogo Social en América Latina y el Caribe, debatieron sobre el apoyo de la OIT para
la aplicacién de la Agenda 2030 a nivel nacional y de la regién; la contribucion de los CES de
Espana y de los Paises Bajos a la Cohesién Social en América Latina y el Caribe; ademds evaluaron
los beneficios de establecer una alianza estratégica entre RED-CESALC y la Asociacion
Internacional de Consejos Econémicos y Sociales e Institutos Similares (AICESIS), para impulsar
temas de interés comun.

Luego de los intensos debates la RED-CESALC se generaron las siguientes conclusiones:

a) Los nuevos desafios de la proteccion social giran en torno al financiamiento, la cobertura,
el didlogo social y la administracion del sistema, ello nos conduce a mejorar nuestro
conocimiento sobre las nuevas formas de empleo y, los sectores emergentes que afectan la
proteccion social, como la economia verde, la economia del cuidado, la economia digital,
la economia azul, el teletrabajo, el trabajo en plataformas, contratos cero horas, los
trabajadores auténomos y dependientes; entre otros, para saber establecer lineas de
intervencion efectivas.

b) Las reformas a los sistemas de pensiones en el mundo, apuntan en su mayoria a la
adopcién de medidas de contraccion, como el aumento de la edad de jubilacion, la
modificacion de la férmula de cdlculo de las pensiones, racionalizacion de beneficios y el
alza del techo de cotizaciones hasta la reduccion de la cobertura y la privatizacién o
introduccidn de cuentas individuales.

c) Las lecciones que nos dejan los sistemas privatizados de pensiones son el estancamiento o
disminucién de las tasas de cobertura, pensiones de jubilacién deterioradas, el aumento
de las desigualdades de género e ingresos y el deterioro del didlogo social.
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d) Las brechas de género con respecto a indicadores esenciales del mercado de trabajo
podrian reducirse si se toman decisiones de politica que consideren la igualdad de género
como una cuestién central, a partir de los factores que suponen obstdculos para las
oportunidades de empleo y la calidad de los puestos de trabajo de las mujeres, tales como:
la educacion, la prestacién de cuidados no remunerada, las penalizaciones en el empleo
vinculadas con la maternidad, las bajas y desiguales remuneraciones, la violencia y el
acoso en el mundo del trabajo, la revolucién tecnoldgica y digital actual, la falta de
representacién de las mujeres en los sindicatos y organizaciones de empleadores; entre
otros.

e) Un futuro del trabajo en el que los hombres y las mujeres tengan igualdad de
oportunidades requiere que se revoquen las leyes que discriminan a las mujeres y a las
nifias antes de su entrada en el mercado de trabajo, asi como las disposiciones que impiden
a las mujeres realizar un trabajo nocturno o subterrdneo, o entrar y progresar en una
ocupacion o sector determinados.

f) El tripartismo es considerado como una fuerza dindmica para intensificar los esfuerzosy
conseguir la igualdad de género en el mundo del trabajo.

g) Algunas condiciones a tener en cuenta para el didlogo social tripartito son: i) los
fundamentos democrdticos; ii) el respeto de los derechos y libertades fundamentales; iii)
actores sociales fuertes, independientes y representativos; iv) voluntad politica y
compromiso de didlogo; y, v) un apoyo institucional adecuado.

h) El establecimiento del didlogo social tiene beneficios importantes para la sociedad, tales
como: la democracia, la legitimidad y apropiacién de las politicas ptblicas, la calidad en
la formulacidn y ejecucion de politicas ptiblicas, la prevencion de conflictos y la paz laboral

i) La region precisa del fortalecimiento del dialogo social tripartito en el dmbito nacional,
de sus instituciones y del establecimiento de un dialogo efectivo en el plano regional para
impulsar agendas comunes.

j) La OIT tiene diversos mecanismos de cooperacién técnica en cada pais, donde estdn las
prioridades de accion, en ellos se establece el punto de partida de la cooperacion. El
cumplimiento de los ODS depende de las prioridades de cada pais y del involucramiento
de todos los actores sociales.

k) Los paises de la regién requieren de la movilizacién de recursos y del establecimiento de
alianzas estratégicas para afrontar el futuro del trabajo y avanzar en el cumplimiento de
la agenda 2030, con la AICESIS, la OIT y el Consejo Econémico y Social de las Naciones
Unidas, entre otros.
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